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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W

OSRODEK SZKOLENIA KIEROWCOW KONRAD ZUREK

(wersja skrécona)

I. Komunikacja i dziatania z matoletnimi

1. Pracownik ma obowigzek:
- wykazywac w stosunku do matoletniego szacunek i cierpliwos¢;
- traktowa¢ matoletnich réwno niezaleznie od ich m. in. pfci, orientacji seksualnej,
narodowosci, pochodzenia, religii, czy sSwiatopogladu.

2. Pracownik nie moze:

- obraza¢, zawstydzac, lekcewazy¢ i upokarza¢ matoletniego;

- ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych
matoletniego;

- zachowywac sie wobec matoletniego niestosowanie, w tym uzywac stéw i gestéw
powszechnie uznanych za wulgarne lub obelzywe;

- kierowa¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym;

- proponowac¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych
nielegalnych substancji oraz uzywac ich w czasie pracy w obecnosci matoletniego;
- utrwala¢ wizerunek matoletniego (np. poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;

- przyjmowac pieniedzy lub prezentow od matoletniego oraz jego opiekundéw
prawnych;

- zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkdéw pracowniczych;

- przyjmowac zaproszen matoletniego do miejsca jego zamieszkania lub na
spotkania niezwigzane z realizacjq obowigzkéw pracowniczych.

3. Pracownik moze pozostawa¢ z matoletnim sam na sam wytgcznie w uzasadnionych
sytuacjach (np. w czasie zajec praktycznych, gdy nie ma organizacyjnych mozliwosci
przeprowadzenia zaje¢ w grupie obejmujacej co najmniej dwie osoby matoletnie).
W takim przypadku pracownik ma obowigzek poinformowac¢ o tym pracodawce lub
wyznaczonego przez niego pracownika. Informacja powinna zawiera¢ dane
matoletniego oraz date i godzine spotkania.

4. Kontakt pracownika z mafoletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien
co do zasady odbywac sie wytacznie w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem

obowigzkdéw pracowniczych.



II.

Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi mogg odbywac sie poza
czasem pracy wylgcznie w uzasadnionych okolicznosciach, poprzez kanaty stuzbowe
(stuzbowy telefon, e-mail).

Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe mogg obywacé sie wylgcznie
jawnie i jezeli w grupie odbiorcdw uczestniczy co najmniej jeszcze jedna osoba
dorosta.

W sytuacji gdy pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z matoletnim
lub jego opiekunami prawnymi, ma on obowigzek zachowania poufnosci informacji
pozyskanych o innych matoletnich.

Ograniczenia uregulowane w ust. 6 i 7 nie dotycza sytuacji, w ktérych dobro
matoletniego jest zagrozone. W takim przypadku konieczne jest podjecie dziatan

zabezpieczajacych matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnimi
Pracownik nie moze:
- dotykac¢ matoletniego w sposéb nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktory moze
zostac za taki uznany (np. taskotanie);
- stosowa¢ w stosunku do matoletniego przemocy fizycznej (np. szturchac,
popycha¢, bi¢) lub bra¢ udziat w udawanych walkach, badz brutalnych zabawach
fizycznych.
Pracownik ma obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec osdb
matoletnich, ktore doswiadczyty krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.
Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywa¢ sie jedynie w uzasadnionych
okolicznosciach (np. koniecznosci udzielenia pomocy) i wytacznie za jego zgodg oraz
zgodnie z jego potrzeba. Obowigzek uzyskania zgody matoletniego odpada
w przypadku koniecznosci udzielenia mu pomocy, gdy stan matoletniego

uniemozliwia swobodne wyrazenie woli.
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Dane kontaktowe

Tel. +48 505 081 398
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Tel. +48 505 081 398
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Tel. +48 505 081 398

Osrodek szkolenia kierowcéw Konrad Zurek w trosce o Wasze bezpieczenstwo

wprowadzit Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest przeciwdziatanie wszelkim

formom przemocy. Zalezy nam na tym, aby nasz osrodek byt miejscem bezpiecznym,

przyjaznym i wolnym od zagrozen - miejscem, w ktérym mozecie czu¢ sie swobodnie i

komfortowo.

Wszyscy pracownicy Osrodek szkolenia kierowcéw Konrad Zurek maja obowiazek

dbac¢ o Wasze bezpieczenstwo oraz reagowac¢ w sytuacjach, ktére mogg zagrazac

Waszemu dobru. Jezeli kiedykolwiek doswiadczycie przemocy — zaréwno w naszym

osérodku, jak i poza nim - zachecamy do zgtoszenia tego do osoby odpowiedzialnej

osobiscie lub telefonicznie:



Konrad Zurek. Tel. +48 505 081 398
Ponizej przedstawiamy formy przemocy, ktore nalezy zgtaszac:

1. Przemoc fizyczna:

- wszelkie formy napasci, naduzywania sity lub przewagi,
- napastowanie seksualne,

- fizyczne zaczepki, przymuszanie do dziatan wbrew woli,

- rzucanie przedmiotami.

2. Przemoc stowna:

- obrazanie, upokarzajace komentarze, wysmiewanie,

- rozpowszechnianie plotek, obrazliwe zarty,

- grozby stowne - réwniez kierowane do cztonkéw Waszej rodziny lub znajomych.

3. Przemoc psychiczna:

ponizanie, izolowanie, celowe ignorowanie,

wulgarne gesty lub napisy w przestrzeni publicznej (np. toalety, korytarze),

uporczywe $ledzenie lub szpiegowanie,

nekanie przez wiadomosci tekstowe, telefoniczne, e-maile lub w Internecie,

niszczenie Waszego mienia.

Jesli doswiadczacie ktérejkolwiek z tych form przemocy lub jestescie swiadkami sytuacji
wymagajacej interwencji - nie wahajcie sie prosi¢ o pomoc. Mozecie réwniez skorzystac z

ponizszych form wsparcia:

%, 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
\. 800 12 12 12 - Drziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

\. 112 - numer alarmowy policji

Pamietajcie - nie jestescie sami. Wasze bezpieczenstwo i dobro sg dla nas najwazniejsze.



